
服部豪人の職務経歴 

 

 

１．平成６年４月～平成１０年７月 株式会社井上製作所 

【職務内容】 

設計部所属 主にニーダーやフライスという攪拌混錬を行う機械の設計に従事する。 

障害者雇用には携わっていない。 

 

２．平成１１年４月～現在 五洋電産株式会社 

【職務内容】 

入社当時は、製造課に配属され平成２２年に父親に替わり代表取締役に就任する。 

仕事内容は、株式会社小糸製作所より委託された自動車用照明機器の組み立てを主に行っている。 

現在従業員３７名中、障害者８名を雇用している。 

障害者雇用は、先代の時代約４５年前に身内にいた障害者を雇用したことから始まり、現在に至る。 

代替わりした頃から障害者の特性を生かすべく率先して障害者雇用を推進していった。 

現在は、特別支援学校でのセミナー講師や生徒たちの会社見学実習等も協力しており、 

平成２７年には企業として静岡県知事褒章を受章、また令和６年には従業員１名も 

高齢障害求職者支援機構理事長努力章を受章した。 

 

３．平成３０年４月～現在 一般社団法人静岡障害者就労企業交流会 

【職務内容】 

一般社団法人静岡障害者就労企業交流会の設立以降、理事を務める。 

商工会議所や職業安定所、障害者就業・生活支援センター・中小企業団体中央会・藤枝市等の要請

に応じ、本法人理事として五洋電産㈱社長のキャリアを活かし、これまで延べ 10社に対し法順守と

ノーマライゼーションの考えと企業メリット及び具体的な雇い方（仕事の切り出し方、求人・面接・

採用・労務管理・合理的配慮のしかた等）について、企業側の立場に立った相談やアドバイスを行

った。 

希望企業には、自社の会社見学を通した交流も行っている。 

以上 

 


